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Prredsleblorstwo Wielobrantowe “KARABELA™ Sp. z 0.0,
KRS Nr 0000071369 8ad Rejonowy w Recszowle, X1I Wydeial Gospodarezy KRS
Koncenja MSWIA Nr L-0008/00 , Wysokosé kapitalu zakladowegn: 100 000,00 zi
e-muil: hinrotkarn belncom.pl

Tarnobrzeg, 15 kwiccicti 2008 .
Ds. 4498/ 2008

Specjalistyczny Szpital
- im. E . Szczeklika w Tarnowie

SPECIALISTYCZNY, :‘_.Z"ﬁﬁ;-l! ul. Szpitalna 13
rl‘_:”‘ t . | 33-100 Tarmnéw.
wet. 008 -14- '.

Dotyczy: preetargu nicograniczonego ponizej 206.000 EURQO na $wiadczenie ushug

polegajacych na calodobowej ochronie osdb i mienia na terenie Specjalistycznego Sepitala
im, E. Szczeklika w Tarnowie.

W zwigzku « arl. 180 Ustawa z dnia 29 styczmia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych
wnosimy protest dotyczacy postanowieni specyfikaciji istotnych warunkdw zamdwienia.

Zamawiajacy w pkt. T Informacje Ogdine pod punkt 7 nie dopuszcza zatrudnicnia przez
wykonaweg do wykonywania czynnosci ochrony os6b i micnia oséb posiadajacych orzeczenic
niepelnosprawnosci.

W naszej ocenie zapis taki dyskryminuje osoby niepeluosprawne czym narusza
Konslytucyjng zasad¢ rOwnouprawnienia oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu zc wzglgdu na
niepelnosprawno$¢ zgodnic z art. 11° Kodeksem Pracy.

Ponadlo uchwalona przez Sejm 2z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepetosprawnych (M.P. Nr 50, poz. 475) mowi o prawie pracy osOb niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem 1 mozliwosciami oraz korzystania
z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy nicpclnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga -
prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzcb nicpetnosprawnych.

Postawiony wymog posiadania przcz pracownikéw ochrony licencji pracownika ochrony nie
wyklucza w zaden sposdb osob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnoscei.

Informujemy rowniez, ze w mysl art. 15 §1 Luropejskiej Karty Socjalnej ratyfikowane;
preee Polske w dniu 17.VI.1997 panstwo powinno podjaé niezbgdne srodki w celu zapewnicnia
niepetnosprawnym ulatwien szkoleniowych oraz ufatwien w podejmowaniu pracy, takich jak:
wyspecjalizowane stuzby posrednictwa pracy, utatwienia w podejmowaniu pracy chronionej oraz
zachgcanie pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
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Dzialania na rzecz os6b niepcinosprawnych powinny znajd.owaé sig w gléwnym 'nurcfc
dziatalnosci wszystkich instytucji publicznych. Nie wydaje si¢ wlasciwym sposohm postqpo“:anu'a
ipnorowanie lub marginalizowanic potrzeb nicpetnosprawnych przy prowadzcniu zasadniczej
dzialalnoéci danej mstytucji.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosha o zmiang zapisu w specyfikacji istotnych
warunkow zamowicnia i dopuszezenia mozliwosci zatrudnienia do przedmiotowego zadania oséb
posiadajacych orzeczenic niepetnosprawnosei.




