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Znak: 1/2017 — 02 Tarnéw, dnia 14.03.2017 r.

Dotyczy: ogloszenia o zamowieniu w trybie art. 138a ustawy Prawo Zaméwien Publicznych na
swiadczenie ushug polegajacych na bezposredniej, fizycznej calodobowej ochronie oséb i
mienia na terenie Specjalistycznego Szpitala im. Edwarda Szczeklika w Tarnowie.

W zwigzku z zapytaniem Wykonawcy o nastepujacej tresci:

Odnoszac sie do ogltoszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne zwracamy sie z proshg o
wyjasnienie tresci dokumentacji i odpowiedzi na pytania w postepowaniu na ,,Swiadczenie
ustug polegajacych na bezposrednie, fizycznej, calodobowej ochronie oséb i mienia na
terenie Specjalistycznego Szpitala im. E. Szczeklika, 33-100 Tardéw ul. Szpitalna 13.

1. Odnoszac sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o potwierdzenie,
ze w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow naktadajgcych na Wykonawce obowigzek kalkulowania
ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej ,minimalnej stawki godzinowej” w
wysokosci 13 zi, Zamawiajgcy bedzie badat ceny ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy -
Prawo zaméwien publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujgc, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach
pracy dla uméw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowg w wysokosci 13 zt.

2. W zwigzku z tym, Zze termin realizacji ustugi przypada rowniez na rok 2018 wnosze o wprowadzenie
do siwz zapisow precyzujgcych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem
zaistnienia zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedgcych przedmiotem zamdéwienia koszty osobowy stanowig dominujgcg
pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczeh przy stosowaniu
réznych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1
ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera razgco niskiej ceny domniemanie, iz
koszty zatrudnienia pracownika nie mogg by¢ nizsze, niz koszty minimalnego wynagrodzenia za
prace, zas koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby swiadczacej ustuge, nie mogg by¢ nizsze
niz minimalna stawka godzinowa.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie w
podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny
od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy tgczy¢ sie
bedzie dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.
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Po pierwsze wykonawcy mogg oferowaé wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztéw jej Swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach
trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsigebiorcy — jest to, iz
Zamawiajgcy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszie koszty, nie majgc
pewnosci, iz wydatkuje posiadane $rodki w sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak
uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze
kalkulujgc cene oferty dla umowy dlugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi
ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swoj interes. W _rzeczywistosci wiec to Zamawiajgcy zaptaci za
ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia ustugi
powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢
ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwosé
postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkéw
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajgcy
otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje byc¢
powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie
w stanie w sposéb prawidtowy wykonywac przyjetych na siebie zobowigzan.

Majgc na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest modyfikacja zapiséw siwz oraz umowy .

3. W przypadku gdy Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na modyfikacje zapiséw o ktérych mowa w pytania
nr 3 Wykonawca zwraca sie z prosba o odpowiedz w jaki sposéb Wykonawcy majg kalkulowaé
koszty pracy do przedmiotowego zamowienia w roku 20187

4. W zawigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu uwzglednit
mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia umownego w przypadku zmian wynikajgcych z przepiséw lub
wprowadzonych drogg decyzji wladciwych organéw administracji panstwowej , wnosimy o
uzupetienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. ,klauzuli waloryzacyjnej” o dodatkowe
postanowienie, przewidujgce mozliwos¢ zmiany wysokosdci wynagrodzenia Wykonawcy w
przypadku zmiany kosztéw wykonania ustugi innych, niz koszty wynikajace ze zmiany
przepiséw prawa.

Powyzszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej stawki
godzinowej spowodowato wzrost oczekiwan ptacowych pracownikéw/zleceniobiorcédw w segmencie
ustug, bedacych przedmiotem zamodwienia oraz pracownikéw/zleceniobiorcow o wyzszych, niz
Podstawowe kwalifikacje. Oczekujg oni bowiem adekwatnego wynagrodzenia do wykonywanych
przez nich czynnosci lub posiadanych ponadstandardowych kwalifikaciji.

Niezaleznie od powyzszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana w szczegolnosci
uruchomieniem rzgdowych programéw dofinansowania (np. 500+), powoduje zmniejszenie liczby
pracownikéw, chetnych do podjecia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto pracownikom
mozliwos¢ znalezienia innego, korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu
dotychczas niewystepujgcym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje niedobdr pracownikéw o
wymaganych przez zamawiajgcego kwalifikacjach, sytuacja taka powoduje uzyskanie przez tych
pracownikébw uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie wynagrodzenia z
przedsiebiorcami swiadczgcymi ustugi.

5. Prosze o informacje czy Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie oferty w przedmiotowym postepowaniu
przez konsorcjum firm nalezacych do jednej grupy kapitatowe. Jesli nie prosze o szczegotowe i
jednoznaczne uzasadnienie decyzji.

6. Prosze o doprecyzowanie pozacenowych kryteridw oceny ofert tj. kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej, koordynujgcy z ramienia firmy prace oséb zatrudnionych do realizacji umowy oraz jego
dyspozycyjnosé — w jaki sposéb Wykonawca ma udowodni¢ , ze posiada taka osobe? Jaki
dokument nalezy dotgczy¢ do oferty?
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7. Czy Zamawiajgcy dopuszcza przed podpisaniem umowy przedstawienie listy pracownikow
przeznaczonych do realizacji zamdwienia?

Specjalistyczny Szpital im. Edwarda Szczeklika w Tarnowie udziela nastepujacej
odpowiedzi:

Ad. 1.
Zamawiajacy bedzie badal ceny zlozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

Ad. 2i3.
Zamawiajacy wprowadza w zmiany w tresci Zalacznika nr 2 — Istotne postanowienia umowy
w § 5 pkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

3. Ceny brutto przedstawione w pkt 1:

3.1 moga ulec zmianie na skutek zmian wynikajacych ze zmiany przepisow lub
wprowadzonych droga decyzji wiasciwych organow administracji panstwowe;j

3.2 moga by¢ odpowiednio zmienione za zgoda Zamawiajacego jeden raz w ciggu roku
kalendarzowego, poczawszy od 1 stycznia 2018 r. na pisemny wniosek Wykonawcy
wskazujacy, ze doszto do zmiany:
= stawki podatku od towardéw 1 ustug (VAT),
= wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢

W/w zmiany zostaja wprowadzone do Zafacznika nr 3 — Formularz Oferty w dziale II pkt 1.

Ad. 4
Zamawiajacy nie wprowadza zmian w tresci Ogloszenia o zamowieniu.

Ad. 5
Zamawiajacy dopuszcza zlozenie oferty w przedmiotowym postgpowaniu przez konsorcjum
firm nalezace do jednej grupy kapitatowe;j

W zwiazku z powyzszym zmienia si¢ tres¢ Ogloszenia o zamowieniu w zakresie n/w punktow:

Rozdziat VI - zmienia si¢ pkt 4 1 dodaje si¢ pkt 4.1 14.2

4. Wykonawcy mogg wspdlnie ubiega¢ sie o udzielenie zamoéwienia. W takim przypadku Wykonawcy

ustalajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo
reprezentowania ich w postepowaniu 1 zawarcia umowy Ww sprawie zamdwienia
publicznego. Petnomocnictwo w formie pisemnej (oryginal lub kopie potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza) nalezy dofaczy¢ do oferty.
4.1. W przypadku wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia,
warunki okreslone w dziale VI ppkt 1.2.1 musi spelni¢ Wykonawca, ktéry bedzie
realizowal ushugi wymagajace posiadania Koncesji na §wiadczenie ustug w zakresie ustug
ochrony 0s6b 1 mienia realizowanych w formie bezposredniej ochrony fizycznej wydanej
przez Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji.
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4.2. Warunek okreslony w dziale, VI pkt 1.2.2 musi spelnia¢ co najmniej jeden z
wykonawcow samodzielnie.

Rozdziat VII - zmienia si¢ pkt 3 oraz dodaje si¢ pkt 617

3. Oswiadczenia dotyczace Wykonawcy/Wykonawcdw wystepujacych wspolnie sktadane sg w
oryginale. Dokumentu inne niz oswiadczenia skladane § w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem.

6. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia kopie
dokumentow dotyczace Wykonawcy moga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
przez Wykonawce lub Wykonawcodw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia
publicznego odpowiednio, w zakresie dokumentdw, ktore kazdego z nich dotycza.

7. Poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem dokonuje odpowiednio Wykonawca lub
Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie
dokumentow, ktore kazdego z nich dotycza.

Ad. 6

Wykonawca powinien dolaczy¢ do oferty dokument - upowaznienie imienne dla
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej, ktory bedzie koordynowal prace pozostatych
pracownikow Swiadczacych ustugi w zakresie ochrony osob i mienia oraz oSwiadczy¢ w
formie pisemnej, ze wskazany pracownik bedzie w razie koniecznosci dyspozycyjny (wstawi
si¢ w Szpitalu) w czasie ................. godz.

Ad. 7

Wykaz osd6b (pracownikéw) , ktére beda realizowaty zamdwienie powinien byé zatgczony do oferty —
zgodnie z zapisami Rozdziatu VII pkt 1 ppkt 1.4.

Otrzymuja:
1. Wykonawca, ktory ztozyt pytanie

2. Strona internetowa Zamawiajgcego
3. ala

Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika 33-100 Tarnéw ul.Szpitalna 13 - administracja@ssz.tar.pl m mm M

www.ssz.tar.pl - tel.(014) 63 10 100 - fax(014) 621 36 37 - NIP 873-27-14-039 - REGON 000313408 H&S FBD @lata w liNet §

Bank Spotdzielczy w Rymanowie 91 8636 0005 2001 0008 9164 0001

CERTYFIKAT 2014/49




